	Załącznik nr 1


FORMULARZ OFERTY

Imię i nazwisko/Nazwa wykonawcy: 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..…..
Adres Wykonawcy/Siedziba wykonawcy: ………………………………………………………………………………………..…………………..
………………………………………………………………………………………………………..…..
………………………………………………………………………………………………………..…..
NIP: ……………………, REGON: ………………………….., nr telefonu: ……………………………
e-mail: ……………………………………………………………………………………………………

W nawiązaniu do zapytania ofertowego  składam/y niniejszą ofertę na kompleksową usługę polegająca na wykonywaniu czynności informatycznych na potrzeby Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Toruniu.
Oferuję wykonanie usługi:
1. obsługi informatycznej  za cenę netto za miesiąc*: ..................................... zł 
Obowiązujący podatek VAT*:    ....... %       ............................................................................. zł
tj. cena brutto** za miesiąc: ..................................................................................................... zł 
Słownie: .......................................................................................................................................
OŚWIADCZAM, ŻE:
1. Oświadczam/my, że w cenie brutto uwzględnione zostały wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia.
1. Oświadczamy również, że:
- zapoznałem/liśmy się z warunkami zamówienia i nie wnosimy do nich zastrzeżeń,
- oświadczam/y, że spełniam/y warunki określone przez Zamawiającego i w przypadku wyboru mojej/naszej oferty przekażę Zamawiającemu do wglądu dokumenty potwierdzające fakt ich spełniania,
- oświadczam/y, że w razie wyboru mojej oferty podpiszę umowę z Zamawiającym wg. załączonego wzoru,
- zapoznałem/liśmy się z Klauzulą Informacyjną, stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszego zapytania.



……………………, dnia ………………….	……………………………….
Podpis/ Pieczątka i podpis oferenta
* wypełnić w przypadku osób prawnych i innych jednostek organizacyjnych; w przypadku osoby fizycznej proszę wskazać tylko kwotę brutto
** w przypadku osoby fizycznej kwota brutto musi uwzględniać również koszty pracodawcy, o ile konieczność ich opłacenia
wynika z odrębnych przepisów
